
                                                                                                                
 

SIAD Local  
 
HERRAMIENTAS DE APOYO A LA PUNCIÓN DEL INVESTIGADOR DE LA DENUNCIA 
Y DE LA INVESTIGACIÓN DE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO 

 

Objetivo general: Adquirir conocimientos y habilidades para realizar adecuadamente la 
investigación de denuncia de violencia en el trabajo. 

 

 
TEMA 1 
Antecedentes Conceptuales de la violencia laboral 

 

 
Acerca de los procedimientos de denuncia, investigación y sanción del maltrato, acoso 
laboral y sexual 

 
Metodología y técnicas de investigación 

 
 

 
Modalidad: online, a través de la plataforma SSBIOBIOCAPACITA. Curso Autogestionado. 

Duración: 27 horas pedagógicas (20 horas cronológicas), desarrolladas en 30 días. 

Público objetivo: 
El curso está dirigido funcionarios y funcionarias 
contratados por Ley 18.834 y LeyES 15.076,19664 
 quienes eventualmente podrían ejercer la función de 
fiscal. 

Requisito de aprobación 
Para aprobar el curso, usted debe obtener una nota 
mínima 5,0 al realizar una Evaluación Final, 
cuando el curso culmine. 
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